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日本電子
テキスト注釈
心身の不調により欠勤や休暇を取得しており、業務時代が行えない状態を指す

日本電子
テキスト注釈
出社しているものの、何らかの健康問題によって業務効率が落ちている状態を指す

日本電子
テキスト注釈
ある行動をうまく行うことができるという「自信」のことをいい、自己効力感とも言う

日本電子
テキスト注釈
従業員が企業に対して持つ貢献意欲や愛着、信頼を数値化したもの

日本電子
テキスト注釈
困難をしなやかに乗り越え、回復する力のことをいい、精神的回復力とも言う


